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DR KREUZER & COLL B

ANWALTSKANZLEI

ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSVERTRAG

1. Vertragsgrundlagen

a) AUG-Erlaubnis
b) Handelsregistereintrag
c) Allgemeine Geschaftsbedingungen

2. Auftragsumfang und Vertragsdauer

3. Mitarbeiteranforderung

4. Schutzausriistungen und sonstige
Sicherheitsvorsorge

5. Vorsorgeuntersuchungen

6. Preise

7. Abmeldung bzw. Vertragskiindigung

8. Schriftform

9. Gerichtsstand

10. Vertragsstrafe, pauschaler Schadenersatz

11. Geltungserhaltung
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